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                                                 บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ       งานการเจ้าหน้าที่      สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
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ที่                               

วันที่          สิงหาคม   2560 
เรื่อง   การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (2561-2563) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  

เรื่องเดิม

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล(2558-2560) ซึ่งจะครบกำหนดใช้บังคับในวันที่  30  กันยายน  2560  โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2561-2563 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ฉบับเดิมจะครบกำหนด  นั้น

ข้อเท็จจริง 

เนื่องจาก แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (2558-2560) ฉบับเดิมจะครบกำหนด  เพื่อให้การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ต้องคำนึงถึงลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ และความยากของงาน  ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลและงบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
 
ข้อกฎหมาย 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 270 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ดังนี้  
1.
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

             
ประธานกรรมการ
2.
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  



          กรรมการ
3.
ผู้อำนวยการกองคลัง  

    


          กรรมการ
4.
ผู้อำนวยการกองช่าง      
 

 
                      กรรมการ  
5.   หัวหน้าสำนักปลัด                                                                  กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                                                                                    
6.
นักทรัพยากรบุคคล                       

              ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ

ให้ คณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงความจำเป็นในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่งตามที่กำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  เป็นต้น
ข้อเรียนเพื่อโปรดพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 (นางจารุวรรณ  เชิดศิริกาญจน์)     
        นักทรัพยากรบุคคล
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ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัด  .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
    (นางสาวผุสดี   เสาโสภณ)

      หัวหน้าสำนักงานปลัด
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
       (นายบัณฑิตย์  ธานมาศ)

                             
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
          (นายธีระ  ด้วงสิน)

                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(นางสาวไพเราะ  เอียดบัว)

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
เรื่อง   ประกาศใช้แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
ประจำปีงบประมาณ 2561 - 2563
-----------------------------------------------------------



อาศัยอำนาจตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม 2545  หมวด 12  ส่วนที่ 3  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 269 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี


ดังนั้น    เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และประกาศดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา จึงขอประกาศใช้แผนการพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2561 - 2563) เพื่อประชาสัมพันธ์ ให้ทราบ   โดยทั่วกัน
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





สั่ง ณ วันที่      กันยายน   พ.ศ. 2560
(นางสาวไพเราะ  เอียดบัว)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
วันที่  ๑๔  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2560
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
…………………………………………………..

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นางสาวไพเราะ เอียดบัว  
	ประธานกรรมการ
	

	2
	นายธีระ  ด้วงสิน
	กรรมการ
	

	3
	นางสาวสุดารัตน์  ทิพย์รัตน์
	กรรมการ
	

	4
	นางสาวกอบกุล  ทองอุ่น
	กรรมการ
	

	5
	นางสาวผุสดี  เสาโสภณ
	เลขานุการ
	

	6
	นางจารุวรรณ  เชิดศิริกาญจน์  
	ผช.เลขานุการ
	



เมื่อถึงเวลาประชุม  นางสาวผุสดี  เสาโสภณ  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด เลขานุการในที่ประชุม ได้เชิญคณะทำงานแผนพัฒนาบุคลากร ทุกท่านเข้าที่ประชุม แล้วรายงานให้    นางสาวไพเราะ  เอียดบัว  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมทราบว่า    มีผู้มาประชุมจำนวน   6  ท่าน  เป็นอันครบองค์ประชุม โดยประธานได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินประชุมตามระเบียบวาระการประชุม    ต่อไปนี้
เริ่มประชุม

เวลา  ๐๙.00  น.
ระเบียบวาระที่ 1

เรื่อง   ประธานแจ้งเพื่อทราบ
ประธาน

ตามที่ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ที่   339/2560  
( นายก อบต. )
ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานแผนพัฒนาบุคลากร                

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563   ประกอบด้วย
1.
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

             
ประธานกรรมการ
2.
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  



          กรรมการ
3.
ผู้อำนวยการกองคลัง  

    


          กรรมการ
4.
ผู้อำนวยการกองช่าง      
 

                               กรรมการ  
5.   หัวหน้าสำนักปลัด                                                    กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                                                                                    
6.
นักทรัพยากรบุคคล                       

          ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ

เพื่อให้กรรมการได้ดำเนินการกำหนดร่างแผนพัฒนาบุคลากรโดยสอดคล้อง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ 270   และใช้แผนการพัฒนาบุคลากรเป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมการบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาเพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน
ที่ประชุม

รับทราบตามที่ประธานแจ้ง
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ประธาน


ความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   
(นายก อบต.)

ขอมอบหมายให้ เลขานุการ  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
เลขานุการ

ตามที่ประธานฯมอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ที่ประชุมทราบความสำคัญของการ
 


จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   มีดังนี้
1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  
2. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร
3. เป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาในการปฏิบัติงาน
ราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ที่ประชุม

รับทราบตามที่กรรมการ/เลขานุการแจ้ง
ประธาน


ระเบียบ / กฏหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
(นายก อบต.)

ขอมอบหมายให้  ปลัด อบต.  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
กรรมการ

ตามที่ประธานฯมอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ที่ประชุมทราบความระเบียบ/กฏหมาย
( ปลัด อบต.)

ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร      มีดังนี้
-  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  หมวด 12  ส่วนที่ 3  ลงวันที่  9  ธันวาคม 2545  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด  เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้   หากองค์การ
บริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้  และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด     หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
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(ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  หรือองค์การบริหาร ส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล   เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนด  โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากร มีระยะเวลา  3  ปี  ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  นั้น

ที่ประชุม

รับทราบตามที่กรรมการแจ้ง
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่อง   เสนอเพื่อพิจารณา
ประธาน

          กรอบจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
(นายก อบต.)

ขอมอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งรายละเอียดแนวทางจัดทำแผนพัฒนาพนักงาน ส่วนตำบล   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2561 - 2563   ให้ที่ประชุมทราบ

กรรมการ/เลขานุการ
ตามที่ประธานฯมอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งรายละเอียดแผนพัฒนาบุคลากร
 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 

ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545   กำหนดให้ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่
1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น
2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานคอมพิวเตอร์ งานด้านช่าง
3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น
4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น
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๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ     
การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง
6. วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลจะเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้
๗. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่
๘.  การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราชหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่น ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
๙.  การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
๑๐. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
๑๑.  การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน
12.  การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม
13.  การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
ประธาน
กรรมการ
  ตามที่ นักทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งรายละเอียดของกรอบจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   
(นายก อบต.)

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  2561 - 2563   ไปแล้วมีกรรมการท่านใดจะ
                                สอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่

ที่ประชุม

 ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม
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ประธาน

          ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบกรอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   
(นายก อบต.)

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561  - 2563  


 

เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนออะไรเพิ่มเติม    ขอมติที่ประชุมเห็นชอบกรอบ-
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561 - 2563   

ที่ประชุม

มีมติเห็นชอบ  เป็นเอกฉันท์
​ประธาน

          เมื่อที่ประชุมเห็นชอบกรอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   ประจำปี   
(นายก อบต.)
งบประมาณพ.ศ. 2561  - 2563  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว     ขอมอบหมายให้  บุคลากร  ดำเนินดังนี้
1.  จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนพัฒนาบุคลากร   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561 - 2563   ตามกรอบการจัดทำ
2. นำเสนอแผนพัฒนาบุคลากรและประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2561 - 2563
ประธาน

 
มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่
(นายก อบต.)


ที่ประชุม
 
ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม
ประธาน

 
เมื่อไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม    ขอปิดประชุม

(นายก อบต.)
ปิดประชุม

เวลา   12.๐0  น.


..
                            (ลงชื่อ) ................................................. ผู้จดรายงานการประชุม
       ( นางสาวผุสดี   เสาโสภณ )
          เลขานุการ 
                               (ลงชื่อ)  ............................................ ผู้ตรวจรายงานการประชุม
       ( นายธีระ  ด้วงสิน )
         ปลัดอบต.  กรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
(ลงชื่อ) ................................................... ผู้รับรองรายงานการประชุม
       ( นางสาวไพเราะ  เอียดบัว )
        นายกอบต.  ประธานกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
ที่    339 /2560
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
-----------------------------------------------------------



ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ  ๒๖๙   ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติ  หน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  


ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
1.
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

             
ประธานกรรมการ
2.
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  



          กรรมการ
3.
ผู้อำนวยการกองคลัง  

    


          กรรมการ
4.
ผู้อำนวยการกองช่าง      
 

 
                    กรรมการ  
5.   หัวหน้าสำนักปลัด                                                    กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                                                                                    
6.
นักทรัพยากรบุคคล                       

          ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





สั่ง ณ วันที่    10  สิงหาคม  พ.ศ. 2560
(นางสาวไพเราะ  เอียดบัว)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
	[image: image2.wmf]
	บันทึกข้อความ
	


ส่วนราชการ    สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
  โทร. 0 7537 - 7581
ที่  นศ 72601/....



วันที่    
เรื่อง  
ขอเชิญประชุม
เรียน   คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้มีคำสั่งที่    306 /2560  เรื่อง  คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ไปแล้วนั้น   เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  ให้กับพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง   อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงขอเชิญคณะกรรรมการฯ  ดังกล่าวร่วมประชุมในวันที่  14   สิงหาคม  2560  เวลา  10.00  น.   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  
           
จึงเรียนมาเพื่อทราบ











(นางสาวไพเราะ  เอียดบัว)
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา

รับทราบ
1. ...........................           นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
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การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาคำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ  การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดีที่มีคุณธรรม โดยได้กำหนดหลักสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ อาทิเช่น ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ด้านการบริหารงาน ตลอดจนด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น


คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้ใช้กรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม  2545 ดำเนินการ รวมทั้ง ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการเมือง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่างๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ภาคผนวก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลการขององค์การบริหารส่วนตำบล
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช
ส่วนที่ 1
1. หลักการและเหตุผล
1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ  258 - 295  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลัก และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่กำหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้  หากองค์การบริหารส่วนตำบล มีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป   การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม  และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้
1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา จึงได้หาความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตำแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่ง ตามที่กำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และค้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น
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ส่วนที่ 2
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา
1. วัตถุประสงค์
1.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลได้เรียนรู้แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.กำหนด
1.2 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
1.3 เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
1.4 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
1.5 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน
1.6 เพื่อพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีความสามารถในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เป้าหมายการพัฒนา
2.1 พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลเข้าใจแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ
2.2 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
2.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวม
2.4 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น
2.5 เพื่อให้การประสานการทำงานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ
2.6 
เพื่อพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
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ส่วนที่ 3
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545   กำหนดให้ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานคอมพิวเตอร์ งานด้านช่าง

   3.  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น

   4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น

   5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ส่วนที่ 4
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา
วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลจะเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการร่วมกับสถาบัน
พัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้
1. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่
                  2. การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราชหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่น ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3.  การศึกษาดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
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4.  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
5.  การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน
6.  การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม
7.  การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบท้าย
ส่วนที่ 5
งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลจะประมาณการตั้งจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งปรากฏดังนี้
1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561
1.1
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้......100,000.......บาท
1.2
แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้......70,000.......บาท
1.3
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้......30,000.......บาท
1.4
แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้......20,000.......บาท
1.5
แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้......20,000.......บาท
1.6
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้......30,000.......บาท
1.7แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้......50,000.......บาท
 1.8แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานบริหารทั่วไป   งบดำเนินงาน  หมวด ค่าใช้สอย  ประเภทค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้......10,000.......บาท
ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร
1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
	ที่
	 กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม่
	บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่  จำนวน 2-3 ราย

	ธันวาคม – เมษายน ของทุกปี
มิถุนายน  -   ตุลาคม ของทุกปี
	องค์การบริหารส่วนตำบล


2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	

	
	หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น
หลักสูตรหัวหน้าสำนักงานปลัด
หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ
หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
หลักสูตรผู้อำนวยการกองคลัง
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี
หลักสูตรนักวิชาการคลัง
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้
หลักสูตรนักวิชาการพนักงานพัสดุ
หลักสูตรผู้อำนวยการกองช่าง
หลักสูตรนายช่างโยธา
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
หลักสูตรนิติกร
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป
	นักบริหารงานท้องถิ่น จำนวน 2 ราย
นักบริหารงานทั่วไป จำนวน 1 ราย
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
จำนวน 1 ราย
นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย
นักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ราย
 เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ราย
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 ราย
นักบริหารงานการคลัง จำนวน 1ราย
นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 ราย
นักวิชาการคลัง   จำนวน 1 ราย
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 ราย
นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 ราย
นักบริหารงานช่าง  จำนวน 1  ราย
ช่างโยธา/นายช่างโยธา จำนวน 1 ราย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 ราย
นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 ราย
นิติกร  จำนวน 1  ราย
นักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน 1 ราย
นักจัดการงานทั่วไป  จำนวน 1 ราย
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	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น


3. หลักสูตรการบริหาร
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	

	
	หลักสูตรนายก อบต. 
หลักสูตรรองนายก อบต.
หลักสูตรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการนายกฯ
หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา อบต.
หลักสูตรสมาชิกสภา อบต.
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
รองนายก อบต. จำนวน 2 ราย
เลขานุการสภา อบต.
ประธานสภา/รองประธานสภา อบต.     จำนวน 1 ราย
สมาชิกสภา อบต.จำนวน 2 ราย
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	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์


4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	

	
	การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ บริหาร
หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ
หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย
หลักสูตรการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง

	พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง
สมาชิกสภา อบต. จำนวน 2 ราย
ผู้บริหาร อบต. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/สมาชิกสภา อบต. จำนวน 2 ราย
นายก อบต.
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน อบต. จำนวน 30 ราย
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง
จำนวน 2 ราย
นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย
 นายช่างโยธา จำนวน  1 ราย 
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	องค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบล
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
หน่วยงานอื่น ๆ


5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	

	
	หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม
	ผู้บริหารและพนักงาน อบต. จำนวน 34 ราย
	(

	(

	(

	องค์การบริหารส่วนตำบล


