[bookmark: _GoBack]แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2563

	1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน

	1. จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
2. จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
3. มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ประจำปี 2563

	 ดำเนินการ
1. จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ
2. จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ
3. มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ประจำปี 2563 และเผยแพร่ให้ทุกคนทราบ
ไม่ได้ดำเนินการ
 ไม่ได้ดำเนินการ


	2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
	1.ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์
	 ดำเนินการ
1. ประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ โดยการติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ อบต.กำแพงเซา

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2563

	
	2. ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
ต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางที่หน่วยงานรับผิดชอบ

	2. จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน
-ร้องเรียนโดยทำเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ทำการ อบต.กำแพงเซา
-ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของ อบต.กำแพงเซา
-ร้องเรียนผ่านตู้แสดงความคิดเห็น
-ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 075-377581
-ร้องเรียนผ่านตู้รับเรื่องร้องเรียน
 ไม่ได้ดำเนินการ

	3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

	1. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
2. ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 ดำเนินการ
1. ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับหน่วยงานย่อย แบบ ปย.1, ปย.2 และการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรแบบ ปอ.2 และแบบ ปอ.3
2. ประชุมชี้แจงระเบียบและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกส่วนราชการทราบ
 ไม่ได้ดำเนินการ





	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2563

	4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
	1. การเข้าร่วมอบรมระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2. การเข้าร่วมอบรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
3. การเข้าร่วมอบรมการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การรักษาวินัยของพนักงาน
4. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทาง เว็บไซต์ ของ อบต.กำแพงเซา
	 ดำเนินการ
1. พนักงานเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
2. พนักงานเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการควบคุมภายใน
3. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ โดยการประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ อบต.กำแพงเซา
 ไม่ได้ดำเนินการ
1. การเข้าร่วมอบรมการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การรักษาวินัยของพนักงาน






